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VEDTÆGTER 
for 

Den selvejende institution Alkohol og Samfund 
 
 

§ 1 
Navn, lovgrundlag, hjemsted og uafhængighed. 

 
Stk. 1. Navn og lovgrundlag 
Institutionens navn er Den selvejende institution Alkohol & Samfund (Herefter kaldet Alkohol 
& Samfund). 
 
Alkohol & Samfund er som selvejende institution ikke omfattet af fondslovgivningen, jfr. Lov 
om fonde og visse foreninger (lovbekendtgørelse nr. 698/1992) § 1, stk. 2, nr. 6 og 7. 
Alkohol & Samfund er stiftet i 2011 af Alkoholpolitisk Landsråd. 
 
Stk. 2. Hjemsted 
Alkohol & Samfunds hjemsted er Københavns Kommune. 
 
Stk. 3. Uafhængighed 
Alkohol & Samfund er en privat, landsdækkende, almennyttig organisation, der i sine 
holdninger og handlinger ikke er styret af partipolitiske, religiøse eller erhvervsmæssige 
interesser. Alkohol & Samfund engagerer frivillige i sit arbejde og samarbejder med andre 
frivillige organisationer. 
 
Alkohol & Samfund bliver ikke under nogen form støttet økonomisk af virksomheder, 
institutioner eller interesser, hvis midler stammer fra produktion, markedsføring eller salg af 
alkoholprodukter til konsum. 
 
 

§ 2 
Formål 

 
Alkohol og Samfund har som formål at reducere skaderne ved alkoholforbrug herunder at 
mindske forbruget i befolkningen, styrke forebyggelsen og sikre kvalitet i behandling og 
rådgivning om alkoholproblemer. 
 
 

§ 3 
Bestyrelsen 

Størrelse, udpegning, kompetencer, aflønning, konstitution, funktionstid og fratrædelse. 
 

Stk. 1. Størrelse 
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Alkohol & Samfund ledes af en bestyrelse på 5-8 medlemmer, hvoraf et medlem er valgt af 
og blandt de ansatte i Alkohol & Samfund. Bortset fra dette medlem er bestyrelsen 
selvsupplerende. 
 
Stk. 2. Kompetencer 
Bestyrelsesmedlemmer udpeges af forpersonen ud fra relevante kompetencer eller indsigt, 
som er nødvendige eller gavnlige i.f.t. at komplementere den øvrige bestyrelses 
kompetencer med udgangspunkt i organisationens behov. 
 
Bestyrelsesmedlemmerne skal bidrage til Alkohol & Samfunds legitimitet i samfundet og 
afspejle interesser, der understøtter Alkohol & Samfunds formål. Bestyrelsen bør derfor 
besidde følgende kompetencer: 

a. Relevante kompetencer inden for forebyggelse og behandling af alkoholproblemer. 
b. Erfaring fra kommunal- og landspolitik  
c. Repræsentation fra mindst en brugerorganisation på alkoholområdet. 
d. Andre kompetencer, der støtter Alkohol & Samfunds strategi. 

 
Stk. 3. Aflønning 
Bestyrelsen modtager et årligt honorar, der udbetales ved årets udgang: 

Forperson 50.000 kr. 

Næstforperson 25.000 kr. 

Menigt medlem 15.000 kr. 
 
Stk. 4. Konstitution 
Bestyrelsen konstituerer sig hvert år på årets første møde med forperson og 

næstforperson. Den medarbejdervalgte repræsentant kan ikke fungere som for- eller 

næstforperson. Ved forpersonens forfald udøver næstforpersonen dennes beføjelser. 

 
Stk. 5. Funktionstid og fratrædelse 
Funktionstiden for hhv. bestyrelsesforperson, næstforperson og bestyrelsesmedlemmer er 
tre år med mulighed for genudpegning to gange i aktuel position. Vilkår for 
medarbejderrepræsentanten fastsættes dog af de ansatte. 
Et bestyrelsesmedlem skal forlade sin post, hvis alle de øvrige medlemmer stemmer for 
dette på et bestyrelsesmøde, hvor sagen har været på dagsordenen. 
 
 

§ 4 
Bestyrelsens møder 

Antal, ledelse, ekstern deltagelse, beslutningsdygtighed, forretningsorden og referat. 
 
Stk. 1. Antal, ledelse og ekstern deltagelse 
Bestyrelsen afholder normalt møde fire gange årligt. Yderligere møder kan afholdes, hvis tre 
af medlemmerne beder om det.  
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Forpersonen indkalder til og leder møderne. 
 
Alkohol & Samfunds direktør har ret til at deltage i møderne. 
 
Bestyrelsen kan invitere andre til at overvære en sagsbehandling. 
 
Stk. 2. Beslutningsdygtighed og forretningsorden 
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. 
Beslutninger træffes med almindelig stemmeflerhed, jfr. dog § 8 vedr. vedtægtsændringer 
mv. Ved stemmelighed er forpersonens stemme afgørende. 
 
I væsentlige sager, hvis afgørelse ikke tåler afventen af et bestyrelsesmøde, kan 
forpersonen i samråd med et bestyrelsesmedlem træffe beslutning på bestyrelsens vegne, 
men således at beslutningen forelægges bestyrelsen til godkendelse på førstkommende 
møde. 
 
Bestyrelsen udfærdiger selv sin forretningsorden. 
 
Stk. 3. Referat 
Der føres mødereferat, der i det mindste omfatter beslutninger. Et bestyrelsesmedlem, der 
på et bestyrelsesmøde ikke er enig i en beslutning, har ret til at få sin mening indskrevet i 
referatet. 
 
 

§ 5 
Direktøren 

Ansættelse og opgaver. 
 
Stk. 1. Ansættelse 
Bestyrelsen ansætter og afskediger Alkohol & Samfunds direktør. Stillingen som direktør er 
uforenelig med medlemskab af bestyrelsen. 
 
Stk. 2. Opgaver 
Direktøren sørger for, at Alkohol & Samfunds administrative og økonomiske anliggender 
varetages under hensyntagen til Alkohol & Samfunds formål og de til enhver tid gældende 
regler for Alkohol & Samfunds ledelse og drift, herunder at budgettet overholdes. 
 
Indgåelse og ophævelse af aftaler, der rækker ud over Alkohol & Samfunds daglige ledelse 
og drift, kræver bestyrelsens tilslutning. 
 
Bestyrelsen har ret til at undersøge alle forhold, der vedrører Alkohol & Samfund, og til at 
forlange oplysninger fra direktøren. 
 
 

§ 6 
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Økonomi 
Indtægter, støtteforeninger, bidragydere, regnskabsår og årsrapport. 

 
Stk.1. Indtægter 
Alkohol & Samfund kan skabe indtægter ved aktiviteter, der er forenelige med institutionens 
formål jfr. § 2. 
 
Stk. 2. Støtteforeninger og bidragydere 
Enhver person eller juridisk person, der ønsker at fremme Alkohol & Samfunds formål og 
hvis midler ikke stammer fra produktion eller salg af alkoholprodukter til konsum, kan støtte 
Alkohol & Samfund som medlem af en af bestyrelsen etableret støtteforening eller som 
bidragyder. 
 
Alkohol & Samfunds bestyrelse fastsætter støtteforeningens juridiske grundlag og øvrige 
rammer. Alkohol & Samfunds bestyrelse beslutter, hvilke juridiske personer, der kan yde 
økonomiske bidrag til Alkohol & Samfund. 
 
Stk. 3. Regnskabsår og årsrapport 
Regnskabsåret er kalenderåret. 
 
Årsrapporten revideres af en statsautoriseret revisor og behandles på et bestyrelsesmøde 
(regnskabsmødet) inden udgangen af maj måned i det følgende år. 

§ 7 
Tegningsregel 

 
Alkohol & Samfund tegnes normalt af forpersonen og direktøren i forening. Ved direktørens 
forfald kan denne erstattes af tre bestyrelsesmedlemmer. 
 
De værdipapirer mv. som Alkohol & Samfund måtte komme til at eje, skal forsynes med 
påtegning om, at de tilhører Alkohol & Samfund, medmindre de er omfattet af loven om en 
værdipapircentral. 
 
 

§ 8 
Vedtægtsændringer og opløsning. 

 
Stk. 1. Vedtægtsændringer 
Bestyrelsen kan træffe beslutning om ændring af Alkohol og Samfunds vedtægter. 
Bestyrelsesmøde til behandling heraf indkaldes med mindst 30 dages varsel. De foreslåede 
ændringer udsendes mindst 14 dage før mødet. 
 
Vedtagelse forudsætter 2/3 flertal af de stemmeberettigede.  
 
Der kan stemmes med fuldmagt. 
 
De vedtagne ændringer træder umiddelbart i kraft, så vidt muligt. 
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Stk. 2. Institutionens opløsning 
Bestyrelsen kan træffe beslutning om opløsning af Alkohol og Samfund. Bestyrelsesmøde 
til behandling heraf indkaldes med mindst 30 dages varsel. Redegørelse for baggrunden 
udsendes mindst 14 dage før mødet. 
 
Vedtagelse forudsætter 2/3 flertal af de stemmeberettigede.  
 
Der kan stemmes med fuldmagt. 
 
Beslutning om opløsning skal bekræftes på et efterfølgende bestyrelsesmøde, der afholdes 
mindst 30 dage efter det første møde. Også på dette møde forudsætter vedtagelse 2/3 
flertal af de stemmeberettigede, og der kan stemmes med fuldmagt. 
 
Alkohol og Samfunds formue skal ved ophør uddeles til formål, der bedst svarer til § 2. 
 
Uddelingen kræver godkendelse af det ministerium, der har sundhed og forebyggelse som 
ressort. 
 
 
Således vedtaget på det stiftende bestyrelsesmøde den 20. september 2011 og ændret på 
bestyrelsesmødet den 30. maj 2017, bestyrelsesmødet 1. december 2021, 
bestyrelsesmødet 21. april 2022 samt bestyrelsesmødet 26. april 2023. 
 


